Punktowy system oceniania

ZACHOWANIA
UCZNIOW




Cele

* Ujednolicenie systemu oceniania zachowania— jednolite
kryteria dla ogotu uczniow.

® Wprowadzenie precyzyjnych, jasnych kryteriow
oceniania - zrozumialych dla dzieci i mtodziezy- dla

skuteczniejszego oddzialywania Wychowawczego.

® Poprawa komunikacji 7 rodzicami w kwestii oceny

zachowania.




/asady oceniania




/asady oceniania

I. Na poczatku semestru uczen otrzymuje 40 punktow.

2. W ciggu semestru moZe zdobyé kolejne punkty lub straciC juz

posiadane.

3. Wychowaweca klasy na koniec kazdego miesigca dokonuje analizy

zachowania kazdego ucznia i podaje mu aktualng liczbg

posiadanych W danym momencie punktéw.




/asady oceniania

Na zebraniu z rodzicami informuje, ile punktow w danym

momencie ma uczen i jaka z tego Wynika ocena.

. Roczna ocena zachowania jest Srednig arytmetyczng z

pierwszego 1 drugiego semestru.




/asady oceniania

6.W sytuacji, gdy uczen popelni czyn o wysokiej
szkodliwoSci spolecznego lub zagrazajgcy zdrowiu oraz
w innych skrajnych sytuacjach moze otrzymac oceng

naganng z pomini¢ciem zasad punktowania.




/asady oceniania

7. Oceny nie moZe otrzymac uczen, ktory

posiada (poza punktami dodatnimi)

30 punktow ujemnych (w semestrze).

8. Oceny

nie moZe otrzymac uczen,

kt()ry zgromadzil (poza punktami dodatnimi) 60

punktéow ujemnych w semestrze.




/asady oceniania

9. Uczen jest oceniany w nast€pujacych sferach:

reprezentowanie szkoly

stosunek do obowigzkow szkolnych
praca na rzecz klasy

praca na rzecz innych

kultura osobista

zaangaZowanie w dziatalnoS¢ klasy/ grupy lotniczej




KRYTERIA NA POSZCZEGOLNE

OCENY ZACHOWANIA







wzorowe 140 pkt i wigce;j
bardzo dobre 90-139
dobre 41-89
poprawne 0-40
nieodpowiednie (-1) — (-99)
naganne

(-100) i mniej




SZCZEGOLOWE KRYTERIA
PRZYZNAWANIA PUNKTOW




A. REPREZENTOWANIE SZKOLY

Dziatanie :::::zie
Aktywna i tworcza praca w Samorzadzie Szkolnym 5-30
Udziat w uroczystosciach szkolnych (akademie, 6 1t
przedstawienia, projekty)
Pomoc w zorganizowaniu imprezy szkolnej 5-10
Udziat w konkursach przedmiotowych i zawodach :
sportowych na etapie szkolnym
Osiggniecie sukcesu w konkursach przedmiotowych i 0
zawodach sportowych na etapie szkolnym
Reprezentowanie szkoty w konkursach i zawodach 0
sportowych
Zdobycie tytutu finalisty lub laureata w
miedzyszkolnych konkursach przedmiotowych i 20

zawodach sportowych




* Punkty ujemne wpisuje wychowawca, jeSli uczen nie
wywiaZe si€ z podj€tych zobowiazan(5 — 20).

* Punkty wpisuje si€ za kazdym razem, z wyjatkiem pracy w
samorzddzie, ktora jest ocenlana raz w semestrze przez

opiekuna samorzadu.




/
B. STOSUNEK DO OBOWIAZKOW

szatni

Dziatanie -
2
o .. . . Za kazda
100% frekwencji w miesigcu nieusprawi
edliwiong
godzine
7 7 ] 7 . ] 1
Brak spdznien w miesigcu 7a kaide
spdinienie
Wypetnianie obowigzku noszenia stroju galowego 5
Sumienne petnienie obowigzkéw dyzurnego 5
Przestrzeganie obowigzku pozostawania okry¢ w 2
Za kazdym

razem

-




/

B. STOSUNEK DO OBOWIAZKOW
SZKOLNYCH

Niepowiadomienie rodzicow o zebraniach i

komodrkowego w czasie lekgji

5

wezwaniach do szkoty
Zte zachowanie na lekgji 5
Przestrzeganie obowigzku nieuzywania telefonu 10




C.PRACA NA RZECZ KLASY

Dziatanie +
Aktywna praca w samorzgdzie klasowym 5-20
Pomoc w organizowaniu imprez klasowych 5
Wykonanie lub przyniesienie materiatow c_10
do dekoracji Sali
Wykonanie gazetki tematycznej 5
Prace organizacyjno — porzagdkowe w c

salach przedmiotowych




D. KULTURA OSOBISTA
I N

Stosowanie form grzecznoSciowych w stosunku do 5-20
nauczycieli, koleZanek, kolegow i innych pracownikow
szkoly (nie przeklina, wykonuje polecenia, nie uczestniczy

w bojkach, nie Smieci, nie niszczy mienia szkoly itd.)

NiewlaSciwe zachowanie podczas wyjsS¢, wycieczek np. - 5
koSciol, kino, muzeum

Uzywanie wulgarnego stownictwa - >

Aroganckie zachowanie w stosunku do nauczycieli i - 10

innych pracownikow szkoly




D. KULTURA OSOBISTA
P -

Niewykonanie polecenia nauczyciela - 5
ZaSmiecanie otoczenia - >
Palenie papierosow - 5
Picie alkoholu lub uzywanie Srodkow odurzajacych - 20
Uczestniczenie w bojkach - 20

Zastraszanie, znQcanie si¢ nad kolezankami i kolegami - 20




D. KULTURA OSOBISTA

I I

Celowe niszczenie mienia szkoly

Oszukiwanie nauczyciela (falszowanie podpisow,

usprawiedliwien, dopisywanie ocen)

Kradziez, wymuszenia, szantaZ

Nieodpowiednie zachowanie w czasie przerw
Samowolne opuszczanie terenu szkoly w czasie przerwy

Zachowanie zagraZajace bezpieczeNstwu

20
20

20
5
10
20




E. PRACA NA RZECZ INNYCH

Udziat w akcjach charytatywnych, kampaniach o=115
spolecznych

Systematyczna i efektywna pomoc kolegom W nauce 5-20




F. ZAANGAZOWANIE W PRACE
KLASY/GRUPY LOTNICZE)

S N N

Udzial w zajgciach ,Propedeutyka lotnictwa”

Praca w modelarni

5-20

2




Przepisy dodatkowe.




Uczen otrzymuje rownieZ punkty ujemne za:
Nagan¢ Wychowawcy Klasy — 30 punktow
Nagang Dyrektora Szkoty — 50 punktow

Uczen otrzymuje rownieZ punkty dodatnie za:
Pochwal¢ wychowawcy klasy + 30 punktow

Pochwalg Dyrektora Szkoly (Rada pedagogiczna moze wystapiC
o pochwalg)
+ 50 punktow




Kazdy nauczyciel i pracownik szkoly jest

zobowigzany do odnotowywania

w ,,Klasowym dzienniku uwag” swoich
spostrzeZen o pozytywnym lub negatywnym
zachowaniu ucznia za pomoc3 formut uj¢tych
systemie oceniania, stanowigdcych zalgcznik do

»Klasowego dziennika uwag”.




LIBRUJS SYSTEM KONTROLI FREKWENC]I | POSTEP&»\!W NAUCE

Jested zalogowany jako: Joanna Dybczyiska | wer 3.1 | {0t

S R

W gimnazjum Za wpis do ,Klasowego dziennika uwag”
wychowawca'uznaje takZe wiadomoS$¢ systemow3
do wychowawcy lub do rodzicow ucznia (z kopig do
wychowawcy), ktora w tytule ma stowo ,,pochwata” lub

b
,hagana.




Wszelkie Sprawy
nie ujgte w niniejszym
systemie ocenlania

rozstrzyga Wychowawca.
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Dzi¢kuj¢ za uwag¢ ©




